WBL Hals as

Menneskerettighetspolicy

Innledning

Bradrene Hals AS er forpliktet til & respektere og fremme menneskerettighetene som
beskrevet i Den internasjonale menneskerettighetserklaeringen, andre relevante
internasjonale/nasjonale lover og standarder. Var menneskerettighetspolicy gjelder for alle
vare aktiviteter, ansatte, partnere, leverandarer og kunder.

Formal

Formalet med denne policyen er a sikre at Brgdrene Hals AS opererer pa en mate som
fremmer respekt for menneskerettigheter og forebygger og adresserer eventuelle brudd pa
disse rettighetene.

Prinsipper

Ikke-diskriminering og likebehandling:
Vi behandler alle individer likt, uavhengig av kjgnn, rase, religion, etnisk opprinnelse, alder,
funksjonsevne, seksuell orientering eller andre personlige karakteristika.

Arbeidsrettigheter:

Vi statter retten til rettferdige arbeidsforhold, herunder retten til frinet fra tvangsarbeid og
barnearbeid, retten til en trygg arbeidsplass og retten til & organisere seg og forhandle
kollektivt.

Retten til privatliv:
Vi respekterer retten til privatliv for alle vare ansatte og kunder, og vi er forpliktet til & beskytte
personopplysninger i samsvar med gjeldende personvernlovgivning.

Helse og sikkerhet:
Vi sarger for et sikkert og sunt arbeidsmiljg for vare ansatte og tar ngdvendige tiltak for a
forebygge ulykker og yrkessykdommer.

Miljgrettigheter:
Vi anerkjenner retten til et rent og beerekraftig miljg, og vi er forpliktet til & minimere var
miljgpavirkning gjennom beerekraftige praksiser.

Implementering oq overvaking

Utdanning og oppleering:
Vi sgrger for at alle vare ansatte er kjent med og forstar vare forpliktelser i henhold til denne
menneskerettighetspolicyen gjennom regelmessig oppleering og bevisstgjering.

Vurdering og rapportering:

Vi gjennomfarer regelmessige vurderinger for a identifisere og handtere potensielle
menneskerettighetsrisikoer. Vi rapporterer apent om vare prestasjoner og utfordringer knyttet
til menneskerettigheter.

Klager og tiltak:

Enhver som mener deres menneskerettigheter har blitt krenket av Brgdrene Hals AS, kan
rapportere dette anonymt og uten frykt for gjengjeldelse. Alle meldinger vil bli mottatt ,
undersgkt og handtert pa en god mate.

Ansvar

Ansvar for implementering av denne menneskerettighetspolicyen ligger hos ledelsen i
Bradrene Hals AS, men alle ansatte er forventet & opptre i samsvar med prinsippene i denne
policyen.



